603567 2026-018
( “ ") 2026 3
12
2026 3 2026 5
12 18




2026 3 13

2026 3 14



	一、提前离任的基本情况
	二、离任对公司的影响
	三、关于选举公司董事长及调整董事会专门委员会成员的情况

